STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Szkole ptywania Orka Pro

Podstawa prawna: art. 22b, art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn.zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1

Wszystkie osoby zatrudniane przez Szkote¢ plywania Orka-Pro- (umowa o pracg, umowa

cywilno-prawna, umowa o wspodlpracy itp.), maja obowigzek stosowac postanowienia

niniejszego dokumentu.

Szkota plywania Orka-Pro ma prawo zada¢ od ww. osoOb potwierdzenia na pismie

zobowigzania do stosowania zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie.

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, rodzicow i innych os6b wspotpracujacych na
obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
matoletnich znajdujacych si¢ na terenie obiektow i korzystajacych z oferty zaje¢;

¢) podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa.

§2

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

ptywania Orka-Pro jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Kazda osoba matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz

poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego, w tym w szczeg6lnosci stosowanie

wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy powinni reagowaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zaistnienia

uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia matoletniego.
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Pracownicy, realizujac zadania dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Pracodawca stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajagcymi z

przepisOw prawa, w szczegoOlnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach

karalnosci osob, ktore beda mie¢ kontakt z maloletnimi w ramach wykonywania zadan
stuzbowych.
§3

Ilekro¢ jest mowa o:

a) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat;

b) pracodawcy lub firmie — nalezy przez to rozumie¢ Szkota ptywania Orka-Pro;

¢) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione przez Szkota plywania
Orka-Pro oraz wspotpracownikow (stazystow, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne);

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad matoletnim;

e) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszaja rowne
prawa i swobody matoletnich i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

Formy krzywdzenia matoletniego.

a) Przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktorej matoletni ufa,
badz ktora ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byc¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec maloletniego to przewlekta, szkodliwa interakcja
pomiedzy maloletnim a opiekunem, obejmujaca zardwno dziatania, jak i1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nicodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci maloletniego 1 granic

psychicznych pomigdzy rodzicem a matoletnim.



¢) Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wilaczanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody 1/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob i/lub ktoéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.

d) Zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski 1 ochrony matoletniego.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich
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§4
Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

§5
Znajomo$¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny i matoletnich,
c) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.
Wystapienie jednego Ilub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jezeli jednak liczba
czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje
matoletniego i rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 3
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Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a pracownikami.
§6
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
matoletniego.
Nie wolno krzycze¢ na matoletnich. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi do
zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego.
Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny: uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich, bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, religijny, kulturowy,
swiatopoglad.
§7
Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z maloletnim sam na sam w
pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba Ze jest to uzasadnione szczegdlnymi
okoliczno$ciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia matoletniego).
Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych czy sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Dotyczy to
takze seksualnych komentarzy, zartow gestow, udostepniania maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity badz
niestosowny.
§8
Nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej matoletniego, nie wolno taskota¢, udawa¢ walki z matoletnimi czy prowadzi¢
brutalnych zabaw fizycznych.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.
Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim dozwolony jest wylacznie w sytuacjach
uzasadnionych okoliczno$ciami, np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciala w trakcie
¢wiczen, nauka sportow walki, udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia

zycia/zdrowia maloletniego.
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W sytuacjach wymagajacych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktéw
innych niz niezb¢dne do udzielenia pomocy.

§9
Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z matoletnim lub jego
opiekunem prawnym poza godzinami pracy s3a kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
e-papierosoOw, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie
ich w obecnos$ci matoletnich.

Rozdzial 4
Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego
§10

Dane osobowe matoletnich moga by¢ przetwarzane przez firm¢ wytacznie zgodnie z

obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Firma zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalnosci, celowosci,
minimalizacji danych, prawidlowosci danych, ograniczenia przechowywania danych,
integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci danych.
Szczegblnie przy zgloszeniach/interwencjach dot. krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich firma zapewnia $ciezke poufng dla przetwarzanych Danych
Osobowych matoletnich.
Firma przeprowadza analiz¢ ochrony danych w fazie projektowania dla kazdej
planowanej uslugi dotyczacej organizowania dziatalno$ci rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich i dostosowuje adekwatne
rozwigzania techniczne 1 organizacyjne celem zapewnienia zgodno$ci z wymogami w
ochronie danych osobowych (w tym bezpieczenstwa tych danych).

§11



1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)

3)

Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony jego dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych,
filmowych (w ramach organizowanych zaje¢ o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub
zZwigzanym z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich) w sposdb bezprawny, w
szczegolnosci bez zgody opiekunow prawnych matoletnich.

Opiekun prawny matoletniego przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku
matoletniego powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany
ten wizerunek.

Nalezy unika¢ podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi maloletniego z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia
matoletniego.

Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie
jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego, w tym stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, itp.

Zakazuje si¢ publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych,
osmieszajacych, naruszajacych jego godnos¢ lub w jakikolwiek sposob naruszajacych
dobra osobiste matoletniego.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) przez pracownikow dla celéw prywatnych.

Rozdzial 5
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
§12

W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie obiektu zachowanie noszace znamiona
krzywdzenia matoletniego, ma obowiazek podja¢ dziatania zmierzajace do
wyeliminowania takiego zachowania przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej si¢
tego zachowania oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o sytuacji swojego przetozonego, ktory
podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji.

Pracownik, ktéry byt $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa (pisemng lub
e-mail) zawierajacg opis sytuacji.

W  przypadku zdarzen wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczegdlnosci,
zagrozenia zycia Maloletniego lub grozacego mu cig¢zkiego uszczerbku na zdrowiu,

pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby
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dzwoniac pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastgpnie zawiadamia o tym przetozonego i
sporzadza notatke stuzbowa.

W ramach interwencji poleca si¢ zabezpieczy¢ monitoring, jesli zdarzenie miato miejsce
na terenie objetym monitoringiem.

Jezeli zgloszono krzywdzenie maloletniego ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez przetozonego.

W  przypadku, gdy doszto do krzywdzenia matoletniego nalezy niezwlocznie
poinformowaé¢ o tym opiekuna prawnego matoletniego, a w razie koniecznosci takze do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, firma sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;j.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Karte zatacza si¢ do

Rejestru Interwencji prowadzonego przez firme.

Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§13
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji przetozonemu. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postaé
elektroniczna.
W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni to pracownik przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wyshtuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i1 informuje o tym przetozonego.
Przetozony przeprowadza rozmowe z maloletnim 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

§ 14
Jezeli pracownik podejrzewa stosowanie przemocy wobec maloletniego przez rodzicow

lub opiekunéw prawnych zgtasza ten fakt przetozonemu.
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Przelozony przeprowadza z rodzicami lub opiekunami prawnymi rozmowe na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz o obowigzku wszczgcia
procedury ,Niebieskie Karty”, a w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia
sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra maloletniego do sadu
rodzinnego. Rodzice informowani sg takze o mozliwos$ciach podjecia leczenia i udziale w
programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 15
Firma dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzadza Plan pomocy
maloletniemu, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje informacje o
placowkach pomocy matoletniemu.
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza przemocy fizycznej, psychicznej lub
innych niepokojacych zachowaé przy braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢
aktach przemocy firma sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.
Firma monitoruje sytuacj¢ maloletniego, udziela wsparcia i organizujag pomoc stosownie
do jego potrzeb.
W przypadku podejrzenia, Zze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, firma informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

§16
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowaé¢ odpowiednie stuzby.
Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy zauwazyl o zagrozenie i
nastepnie wypelnia Karte interwencji.
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia innymi typami
przestgpstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym firma sklada zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w

zdaniu poprzedzajacym.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§17
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W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez innego matoletniego
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji przetlozonemu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac elektroniczng.
W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni to pracownik przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wyshluchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa.
Pracownik informuje o zdarzeniu przelozonego 1 w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe¢ wyjasniajagcg z osoba poszkodowang oraz osobg/osobami podejrzanymi o
krzywdzenie.
Firma opracowuje Plan pomocy matoletniemu.
Firma monitoruje sytuacj¢ matoletniego przy wspodlpracy z rodzicami.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego podczas
prowadzenia zaje¢ przez firm¢ nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ 2z maloletnim
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji. Dla
matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty
Interwencji.

§18
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza ze strony innego matoletniego innej
przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan, przy
powtarzajacej si¢ przemocy firma sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka lub wszczecie postepowania o demoralizacji maloletniego jezeli sprawa dotyczy
matoletniego w wieku co najmniej 10 lat.
Wspolnie z rodzicami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowa¢ Plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ Plan pomocy
matoletniemu, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury

7z Rozdziatu 5 lub 6.
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Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez zawiadomienie o mozliwosci popetlienia przestgpstwa przez
nieletniego

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo
jednostke prokuratury lub policji poprzez zawiadomienie o mozliwosci popetlienia

przestepstwa.

Rozdzial 8

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§19
Firma zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Podczas prowadzenia zaje¢, przygotowania do nich 1 po ich zakonczeniu, na terenie
prowadzenia zaje¢ dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.
Firma nie zapewnia swobodnego dostepu matoletnich do komputerow.

§20
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik ma obowigzek czuwa¢ nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§21
Za skuteczne funkcjonowanie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiada firma.
Do obowiazkow firmy nalezy:
a) przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich,

zorganizowanie szkolen wewnetrznych za pisemnym potwierdzeniem uczestnictwa
pracownika w szkoleniu;

b) monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich;
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c) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich;
d) prowadzenie Rejestru Zgloszen, na podstawie Kart Interwencji,
e) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;
Firma przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicow i matoletnich, raz na 12 miesigcy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
Firma dokonuje opracowania wypelnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu.
Firma wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezb¢dne zmiany 1 oglasza
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie.

§ 22
W ramach monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich firma konsultuje si¢ z
rodzicami matoletnich podczas spotkan 1 zebran organizacyjnych np. przed zajeciami oraz
w formie ankiet kierowanych do rodzicéw 1 rozmoéw indywidualnych.
W ramach monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich firma konsultuje si¢ z
matoletnimi podczas spotkan i zebran organizacyjnych np. zajeciami oraz w formie ankiet

kierowanych do matoletnich i rozmow indywidualnych.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§23

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikow, matoletnich i1 ich rodzicéw, w szczegdlnos$ci poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen, w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng na poczte stuzbowa, a takze poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikow, a znajomos$¢ jej
tresci pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i je

stosowac.



